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‘ 'l ’ Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina

C RA_SC 0 Sistema CFASCRAs tem como missdo promowver a Ciéncia da Administragio
- valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
Conscha Regional das organizagies e o desenvolvimento do pais.

dic: Administracio de Santa Catarina

Secretaria
Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260 - 82 andar Edificio Royal Business Center - Bairro Centro
- Florianépolis-SC - CEP 88015-100
Telefone: 0800 000 1253 - www.crasc.org.br

PORTARIA CRA-SC N2 57, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SANTA CATARINA, no
uso da competéncia que Ihe conferem a Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado

pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CRA-SC aprovado pela Resolucdo
Normativa CFA n2 592, de 17 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO a Resolu¢dao Normativa n2 535 de 26 de agosto de 2022, que criou o
Laboratdrio de Inovacdo e Estratégia do CRA-SC;

CONSIDERANDO que as principais diretrizes do referido Laboratério envolvem promover a
conexdo dos agentes envolvidos com o CRA-SC;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a participacao da sociedade nas acdes do CRA-
SC, tendo em vista a competéncia do laboratdrio de identificar oportunidades no ambiente interno e
externo que possam ser objeto de iniciativas e acdes com abordagens criativas e propdsitos inovadores;

CONSIDERANDO a deliberacdo da Diretoria na Sessao Ordindria n? 204 do CRA-SC,
realizada no dia 16 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Regulamento do Banco de Desafios do CRA-SC, anexo a esta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n? 7 de 22 de fevereiro de 2022.

Adm. Djalma Henrique Hack
Presidente
CRA-SC n? 4889
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.Id Documento assinado eletronicamente por Adm. Djalma Henrique Hack, Presidente, em 29/09/2022,
JEI. l-ﬂ as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia.

assinatura
eletrénica

Fa 1oL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o
cddigo verificador 1557476 e o cddigo CRC E5F77654.

ANEXO | A PORTARIA N2 57, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
REGULAMENTO DO BANCO DE DESAFIOS DO CRA-SC

CAPITULO | - DO RECEBIMENTO DE SUGESTOES PELO LAB CRA-SC

Art. 12 O recebimento de sugestdes de desafios ao CRA-SC sera feito por meio de
ferramentas disponibilizadas pelo CRA-SC.

Paragrafo unico. Por desafio, entende-se: identificagdo de problemas, sugestdes ou ideias
de iniciativas e projetos que podem ser de interesse do CRA-SC.

Art. 22 O fluxo de cadastramento das sugestdes de desafios ao CRA-SC seguird as seguintes
etapas:

| - Envio da sugestdo no sistema por meio de preenchimento de formulario especifico;
Il - Recebimento do formuldrio pelo Laboratério de Inovagao e Estratégia do CRA-SC;
Il - Retorno ao propositor confirmando o recebimento da sugestao;

IV - Andlise da sugestao conforme critérios estabelecidos pelo CRA-SC.

Paragrafo unico. Uma vez enviada a sugestdo de desafio para o CRA-SC, o propositor
concorda que nao terd propriedade sobre o desafio sugerido, sendo esse de autoria e responsabilidade
do CRA-SC.

Art. 32 A analise das sugestdes de desafios recebidas seguird pelo menos os seguintes
critérios:

| - O desafio devera ter relacdo com o campo de atuacdo do CRA-SC, ligado a drea da
Administracao;

Il - Mensagens de duvida e/ou reclamacdo de atendimento ou de situa¢des especificas de
registro deverao ser destinadas ao canal da Ouvidoria ou aos canais de atendimento do CRA-SC.

Il - A sugestdo deve conter informacdes e materiais suficientes para andlise do
Laboratorio.
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Paragrafo unico. Os critérios acima ndo sao taxativos. O CRA-SC se da o direito de aprovar
ou negar as sugestdes de desafios recebidas, conforme conveniéncia e oportunidade do érgao.

Art. 42 Uma vez analisadas, as sugestdes de desafios serao classificadas da seguinte forma:
| - Aceite da sugestdo, inclusdo no banco de desafios e transformacdo em projeto;
Il - Aceite da sugestdo e inclusdao no banco de desafios para agdo futura;

Il - Negativa da sugestao.

§ 12 Em todas as situacdes acima, o propositor recebera um retorno a respeito da sua

sugestao.

§ 22 S6 serdo incluidas no banco de desafios do CRA-SC as sugestdes previstas nos incisos |
ell.

§ 32 Ainclusdo da sugestdo no Banco de Desafios do CRA-SC ndo torna obrigatdria a sua
execucao.

§ 42 O CRA-SC podera, a qualquer tempo, excluir a sugestdo do Banco de Desafios, bem
como arquivar o projeto iniciado, caso verificado que ndo se adequa mais a realidade do Conselho.

CAPITULO II - DA ABERTURA E EXECUGAO DOS PROJETOS

Art. 52 A sugestdo incluida no Banco de Desafios do CRA-SC podera ser transformada em
acdo/projeto e a sua execugdo sera priorizada considerando parametros internos como, por exemplo,
possuir relacdo direta com os objetivos previstos no plano executivo anual, ter potencial de beneficiar o
maior numero de cidaddos/envolvidos, ser possivel de ser atendida pela equipe interna do CRA-SC, entre
outros.

§ 12 E de responsabilidade do Laboratério de Inovacdo e Estratégia, em conjunto com a
Geréncia Executiva, definir a priorizacdo de execucdo dos projetos com base nas diretrizes estratégicas,
plano executivo anual e demais iniciativas/projetos do Conselho.

§ 22 Caso o projeto implique em custos, deverd haver analise da disponibilidade
orcamentaria.

Art. 62 E de responsabilidade do Laboratério de Inovacdo e Estratégia do CRA-SC:

| - A analise das sugestoes;
Il - O retorno ao propositor;
Il - Organizacdo, controle e acompanhamento do banco de desafios;

IV - A definicdo dos envolvidos na execugao dos projetos (Grupo de Trabalho);
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V - O acompanhamento dos projetos.

Art. 72 O Laboratério podera contar com voluntarios, que fardo parte dos grupos de
trabalho dos projetos, conforme Capitulo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico. E papel do Laboratério ser um consultor/condutor dos projetos, porém a
execucdo das atividades fica a cargo do Grupo de Trabalho designado para o projeto, bem como dos
drgaos técnicos envolvidos.

CAPITULO Il - DOS VOLUNTARIOS

Art. 82 O Laboratdrio de Inovagao e Estratégia podera contar com um banco de voluntarios
para a execucdo dos projetos, além da equipe interna do CRA-SC.

Art. 92 O banco sera composto por pessoas externas ao quadro, de qualquer area de
atuacdo, que, de livre e espontdnea vontade, demonstrarem interesse em participar dos projetos do
Laboratdrio, por meio de preenchimento do formulario especifico constante no site do CRA-SC.

Paragrafo Unico. Ao se voluntariar junto ao Laboratério do CRA-SC, a pessoa aceita os
termos constantes no formuldrio, os termos desta portaria e demais normativos vigentes, assim como
concorda que suas informacoes sejam divulgadas pelo CRA-SC.

Art. 102 Quando da abertura de um novo projeto, os voluntarios serdo selecionados a
critério do Laboratério do CRA-SC, e terdo as suas atribuicdes e responsabilidades definidas em
normativo especifico.

Art. 112 Os voluntarios deverdo assinar o Termo de Adesdo ao Projeto (anexo Il),
assumindo o compromisso para com a execucdo do projeto, assim como de manter confidencialidade e
sigilo sobre todas as informagGes técnicas e outras relacionadas ao projeto e ao CRA-SC.

§ 12 A participagdo nas iniciativas e projetos tem carater voluntario, ndo remunerado, e
ndo cria vinculo empregaticio, previdenciario ou quaisquer outras obrigacdes de ordem civil e/ou
financeira junto ao CRA-SC.

§ 22 Quaisquer divulgacGes e publicacdes, cientificas ou ndo, presentes ou futuras, sob
qualquer forma de comunica¢do ou por qualquer veiculo ou midia, resultantes das atividades dos
projetos deverdo, obrigatoriamente, mencionar em destaque o CRA-SC, com a inclusdo dos logos do CRA-
SC sempre que possivel, assim como devera ser solicitada prévia validacdo do material a ser divulgado.

Art. 122 Os voluntarios participantes de projetos receberdo, ao final, um certificado de
participag¢ao no projeto.
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ANEXO Il A PORTARIA N2 57, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

TERMO DE ADESAO AO PROJETO

De um lado o CRA-SC, inscrito no CNPJ 76.557.032/0001-54, situado no endereco Avenida
Prefeito Osmar Cunha, 260, 72 e 82 andares, Edificio Royal Business Center, Centro, CEP 88015-100, em
Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Presidente, Adm. [nome completo], CRA-SC n¢
[nimero de registro], brasileiro, portador do RG n.° [nimero do RG] — SSP/xx e do CPF n° [nimero do
CPF], doravante denominado ENTIDADE, e, de outro lado [nome completo], carteira de identidade n?
[nimero do RG], CPF n2 [numero do CPF], [profissdo], residente e domiciliado no endereco [endere¢o],
doravante denominado(a) VOLUNTARIO(A), com fundamento na Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, resolvem firmar o presente instrumento mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira - Do Objeto

1. O servico voluntario serd prestado no ambito do CRA-SC, e realizado de forma
espontdnea e sem o percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de
remuneracao, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer outra obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria, tributaria ou afim, nos seguintes termos:

Projeto:

Clausula Segunda - Responsabilidades do CRA-SC

2. Ao CRA-SC compete:
a. acompanhar os servicos realizados pelo voluntario;
b. controlar a execucdo do servico voluntario;

c. oferecer as condi¢des necessarias para o bom desempenho das atividades.

Clausula Terceira - Responsabilidades do Voluntario
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3. Sdo deveres do Voluntario:
a. manter comportamento compativel com o decoro da instituicao;

b. guardar sigilo sobre assuntos relativos ao CRA-SC e ao projeto para o qual foi
designado, mediante assinatura do termo de sigilo e confidencialidade;

c. executar as atividades constantes no termo de adesdo e também conforme defini¢Ges
do Laboratério de Inovacgado e Estratégia;

d. responsabilizar-se pelas entregas do projeto para o qual foi designado;

e. respeitar as normas legais e regulamentares;

Clausula Quarta - Da Divulgagao Cientifica e Comunicagdo

4.  Quaisquer divulgacdes e publicacbes, cientificas ou ndo, presentes ou futuras, sob
gualquer forma de comunica¢do ou por qualquer veiculo ou midia, resultantes das atividades dos
projetos deverao, obrigatoriamente, mencionar em destaque o CRA-SC, com a inclusdo dos logos do CRA-
SC sempre que possivel, assim como deverd ser solicitada prévia validacdo do material a ser divulgado.
Tal obrigacao deve ser cumprida por todos os voluntarios do Laboratdrio, e a divulgagdao somente podera
ser feita apds autorizacdo do CRA-SC.

Clausula Quinta - Da Protecdo dos Dados

5. Os voluntarios declaram que conhecem a Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e suas alteracdes, e autorizam o CRA-SC a coletar e tratar
seus dados pessoais e de seus representantes/beneficidrios/proponentes, para o fim exclusivo de
viabilizar a execugao do projeto deste Termo, observando-se as exce¢les previstas no art. 11, Il da LGPD.
Sendo assim:

a. os voluntdrios deverdao manter sob sigilo e confidencialidade as metodologias
empregadas e os resultados obtidos/desenvolvidos ao longo do projeto, que somente poderdo ser
divulgados e reproduzidos, total ou parcialmente em concordancia com o CRA-SC;

b. serdo consideradas informacdes confidenciais todas as informacgdes que assim forem
identificadas pelo CRA-SC e pelas legislacbes aplicaveis, como a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) ou que, devido as circunstancias da revelacdo ou a prépria natureza da
informacdo devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade do beneficidrio.

c. osvoluntarios autorizam a divulgacdo de seus dados pessoais para finalidades do CRA-
SC.

Clausula Sexta - Anticorrup¢ao

6. Os voluntarios:

a. concordam que executardo as obrigacdes assumidas de forma ética e de acordo com
os principios aplicaveis a administracdo publica direta e indireta e atividades do terceiro setor.

b. declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacdo correspondente,
entre as quais as que se encontram determinadas na Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
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Administrativa) e Lei n2 12.846/2013, seus regulamentos e demais legislacdes Federais e Estaduais
correlatas;

c. comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas
hipdteses previstas nas leis e regulamentos mencionados na alinea B desta clausula, bem como, exigir o
mesmo zelo de terceiros por elas contratados;

d. comprometem-se em notificar ao CRA-SC qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da inexecuc¢ao da presente clausula anticorrupc¢ao;

e. declaram ter plena ciéncia de que a violagdao de qualquer das obriga¢des previstas
nesta cldusula, além de outras pertinentes a espécie, é causa para a sua imediata exclusdo do banco de
voluntarios do CRA-SC, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potenciais,
causados a parte inocente e das multas pactuadas.

Clausula Sétima - Do Prazo

7. O presente Termo tem validade pelo prazo estipulado para a execucdo do Projeto.
Ambas as partes poderao rescindir unilateralmente o presente Termo, a qualquer tempo, mediante

comunicacdo escrita por uma das partes a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
motivando-se a decisao.

8. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo terd a validade enquanto a
informacdo ndo for tornada de conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante
autorizacao escrita, concedida pelas partes interessadas neste termo.

Declaro estar ciente da legislacdo especifica sobre o servico voluntdrio e aceito atuar como
voluntario como projeto objeto deste Termo, conforme estabelece o presente termo de adesao.

[local], [data]

[nome completo]

[cpf]

Voluntdrio do Laboratério de Inovagao e Estratégia

[nome completo]

[cpf]

Representante do Laboratério de Inovacao e Estratégia

Referéncia: Processo n2 476916.000077/2022-21 SEI n? 1557476
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